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              УТВЕРЖДЕНО:
                                                                           постановление Министерства

                                                                           энергетики Республики  Беларусь

                                                                            «___» ______2005 г. № ___ 
ОТРАСЛЕВАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
по улучшению условий и охраны труда в организациях 

системы Министерства энергетики Республики Беларусь

на 2006-2010 годы
ПАСПОРТ
Отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда 

в организациях системы Министерства энергетики Республики Беларусь
	Наименование Программы
	Отраслевая целевая программа по улучшению условий и охраны труда в организациях системы Министерства энергетики Республики Беларусь 

	Основание для 
разработки 
Программы
	поручение Совета Министров Республики Беларусь от  18 марта 2005 г.  № 30/213-36, пункт 6.2.8 мероприятий  Республиканской целевой программы по улучшению условий и охраны труда на 2002-2005 годы, одобренной постановлением Совета Министров  Республики Беларусь от 13 июня 2001 года № 881

	Государственный заказчик 
Программы
	Министерство энергетики

	Цели и задачи 
Программы
	Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня и профилактика производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях системы     Министерства энергетики

	Сроки реализации Программы
	2006-2010 годы

	Основные направления
мероприятий
Программы
	совершенствование управления охраной труда;

совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда;

улучшение условий и охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

научное обеспечение охраны труда;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда;

информационное обеспечение деятельности по охране труда

	Источники финансирования Программы
	финансирование Программы осуществляется:

за счёт собственных средств исполнителей;

из инновационного фонда Министерства энергетики

	Система 
организации      контроля за выполнением Программы
	контроль за выполнением Программы осуществляет Министерство энергетики

	Исполнители мероприятий Программы
	аппарат концернов «Белэнерго», «Белтопгаз» и ОАО «Белтрансгаз» 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	улучшение условий и охраны труда в организациях входящих в состав концернов «Белэнерго», «Белтопгаз» и структурных подразделениях  ОАО «Белтрансгаз».       Сокращение к 2011 году числа рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда до 20%, снижение    коэффициента частоты производственного травматизма на 5% от уровня 2005 года.


ГЛАВА 1
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

Отраслевая целевая программа по улучшению условий и охраны труда в организациях системы Министерства энергетики Республики Беларусь на 2006-2010 г. (далее Программа) разработана на основании постановления Совета Министров Республики Беларусь «О некоторых мерах по организации охраны труда в Республике Беларусь» от 09.03.2000 г. № 309, а также «Республиканской целевой программы по улучшению условий и охраны труда на 2002-2005 годы», одобренной Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 13 июня 2001 г. № 881.

 


Необходимость разработки Программы обоснована состоянием травматизма и анализом обстоятельств, причин производственного травматизма в организациях входящих в состав Министерства энергетики. В 2004 году был допущен рост производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом. Основными причинами травматизма со смертельным и тяжелым исходом в организациях, входящих в состав концернов «Белэнерго», «Белтопгаз» и структурных подразделениях ОАО «Белтрансгаз» явились: нарушения пострадавшими трудовой дисциплины, требований правил и инструкций по охране труда, нарушение технологии производства работ, самовольное расширение рабочей зоны, отсутствие должного контроля руководителями и производителями работ за соблюдением работающими требований правил безопасности и инструкций по охране труда.

Не смотря на положительную работу, проведенную за прошедший период 2005 г. в результате которой, по состоянию на 01.12.2005 г.  в целом по Минэнерго снижение травматизма составило более 30 % (по отношению к аналогичному периоду 2004 г.), однако в концернах «Белтопгаз» и «Белэнерго» состояние травматизма остается высоким.

Основной задачей концернов «Белэнерго» и «Белтопгаз», ОАО «Белтрансгаз» на 2006 – 2010 г. является необходимость усиления работы по осуществлению комплексного системного подхода к решению проблем охраны труда, дальнейшему совершенствованию нормативных правовых актов в этой области, осуществлению профилактических мер, направленных на предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по повышению уровня знаний и совершенствованию системы повышения квалификации работников по вопросам охраны труда.   

ГЛАВА 2

ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель Программы – улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Программа предусматривает решение следующих основных задач:
внедрение системы управления охраной труда, обеспечивает выявление производственных опасностей, оценку уровней риска травмирования и гибели работников, разработку и реализацию профилактических мер;
развитие и совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда, разработку и пересмотр локальных нормативных правовых актов по охране труда;
улучшение условий труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
совершенствование организации обучения, переподготовка и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда;
совершенствование информационного обеспечения деятельности по охране труда, совершенствование единой автоматизированной информационной системы, методических средств на повышение эффективности управления системой охраны труда; 

       улучшение качества обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, внедрение передовых методов защиты работников от опасных и вредных производственных факторов.

ГЛАВА 3
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

Мероприятия настоящей Программы согласно приложению сформированы по следующим основным направлениям:
совершенствование управления охраной труда;

совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда;

улучшение условий и охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

          совершенствование организации обучения, переподготовки и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда;

информационное обеспечение деятельности по охране труда;

       внедрение передовых форм и методов защиты работников от опасных и вредных производственных факторов.


Мероприятия настоящей программы разработаны с учетом предложений организаций входящих в состав Минэнерго на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, оценки уровней риска гибели и травмирования работников.
ГЛАВА 4

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Финансирование мероприятий программы осуществляется:
за счет собственных средств концернов «Белэнерго», «Белтопгаз» и ОАО «Белтрансгаз»;

средств инновационного фонда Министерства энергетики. 

ГЛАВА 5
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Ответственными за реализацию мероприятий Программы являются концерны «Белэнерго», «Белтопгаз» и ОАО «Белтрансгаз».

Координацию и контроль за ходом выполнения Программы осуществляет
 Министерство энергетики.
Ожидаемые результаты реализации мероприятий Программы – улучшение условий и охраны труда; сокращение к 2011 году числа рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда до 20 процентов; снижение коэффициента частоты производственного травматизма (число потерпевших за год вследствие несчастных случаев на производстве в расчёте на 1000 работающих) на 5 процентов.
